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WEWNETRZNY REGULAMIN ZGEOSZEN NARUSZEN
PRAWA I OCHRONY SYGNALISTOW (dalej: Regulamin)

w Antal Sp. z o.0.



Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1

Wewnetrzny Regulamin zgloszeni nieprawidlowosci i ochrony sygnalistéw w Antal Sp. z o.0.
powstal w obowiazku wykonania Dyrektywy z dnia 23 pazdziernika 2019 roku Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia
prawa Unii i okreéla utworzenie wewnetrznego systemu zgloszeri, monitorowania,
wykrywania i rozwigzywania sytuacji zwigzanych z wystapieniem nieprawidlowosci
i naruszen prawa oraz ustawy (dalej: Dyrektywa) oraz przepiséw Ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie uzyto okreslenia:

1.

Antal Sp. z 0.0. - rozumie sie przez to ,,Antal Sp. z 0.0.” z siedzibg w Warszawie przy
ul. Pulawskiej 2, 02 - 566 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000825336.

Pracodawca - rozumie sie przez ,, Antal” Sp. z o.0.

Informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktoérego doszlo lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym
sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z pracg, lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumieé¢ dzialanie podjete przez podmiot
prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia, w szczeg6lnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialaii nastepczych lub procedury przyjmowania zgloszefi zewnetrznych
i podejmowania dziatan nastepczych;

Informacja zwrotna - nalezy przez to rozumiec¢ przekazanie sygnali$cie informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodow takich dziatan;
Dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym =z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
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sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,

w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

Sygnalista - jest to osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z pracq w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy,

3) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik,

7) czlonka organu osoby prawnej jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawnej,

8) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant,

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa, Pafistwowej Strazy Pozarne;j,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 14291 1834,

13) Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,

ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie

zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

Osoba powiazana z sygnalista- nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ dziatari odwetowych w tym wspélpracownika lub osobe najblizsza

sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

(Dz.U. 22024 r. poz. 17);;

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe

prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej

ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktéra
osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

Kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie

dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego

stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia
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stuzby w podmiocie prawnym,, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwoé¢ doswiadczenia dziatari odwetowych;

Zgloszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub dokonane w postaci
papierowej lub elektronicznej za posrednictwem whistlelink
https://antalpl.whistlelink.com/ przekazanie informacji o naruszeniu prawa podmiotowi

prawnemu;

Naruszenie prawa - rozumie sie dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejécie prawa dotyczace:

1) Korupgji;

2) Zamowien publicznych;

3) uslug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenistwa transportu;

7
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ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

\O

)
)
)
) ochrony érodowiska;
)
) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;
0

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy pafistwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoéci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Organ publiczny - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji

rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy panistwowe z wylaczeniem

jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej wlasciwe do
podejmowania dziatar nastepczych;

§3

1. Pracownik, ktéry posiada wiedze o Naruszeniu prawa przy wykonywaniu pracy
badz przy realizacji zadann Pracodawcy powinien bezzwlocznie dokonaé
zgloszenia wskazujacego okolicznosci zaistniatej sytuaciji.

2. Ustanawiajac Regulamin, Pracodawca zapewnia bezstronnoé¢ weryfikacji
zgloszenn oraz daje gwarancje poufnosci i ochrone sygnalistom, osobom
pomagajacym w dokonaniu zgloszenia, jak réwniez osobom powigzanym ze
zglaszajacym.



Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem zgloszenia informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

§4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do wykonania pracy zapoznaje si¢ z
trescia regulaminu i fakt ten potwierdza wtlasnorecznym podpisem pod
stosownym o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu,
a ktore wiacza sie do akt osobowych. Stosuje sie odpowiednio do innych oséb
mogacych potencjalnie posiadac status Sygnalisty.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy wszystkich Pracownikéw bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i rodzaj wykonywanej
pracy.
Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy wszystkich os6b §wiadczacych prace
na rzecz Pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystéw oraz osoby
pracujace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy
oraz osoby zwigzane innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe
$wiadczenia pracy.

Rozdziat II

Sposoby przekazywania zgloszen

§5

Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektronicznej

za posrednictwem kanatu whistlelink https://antalpl.whistlelink.com/ Przyktadowy druk

formularza zgloszenia stanowi zatacznik nr 2 Regulaminu. Pracodawca przewiduje

przyjmowanie zgltoszer anonimowych.

§6

1. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posdrednictwem innych

systemoéw komunikacji gtosowej. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane osobiscie lub za

posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego nagrywanego systemu

komunikacji glosowej jest dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie:

a)
b)

Nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

Kompletnej i dokladnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub
osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot
zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych,

Za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego nienagrywanego
systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajacego dokladny przebieg tej rozmowy, sporzadzonego przez wewnetrzna



jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej podmiotu
prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione przez podmiot prawny do
przyjmowania zgloszerh wewnetrznych;

d) Na wniosek sygnalisty moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

e) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

f) protokotu spotkania, odtwarzajacego dokladny przebieg tego spotkania,
przygotowanego przez wewnetrzng jednostke organizacyjna lub osobe w ramach
struktury organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione
przez podmiot prawny do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych;

g) zgloszenie ustne moze by¢ dokonane na wniosek zglaszajacego - podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w miejscu wskazanym przez Pracodawce
z przyjmujacym zgloszenie w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, liczonych
od dnia zlozenia wniosku badz telefonicznie lub za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$wiadczeniu ustug droga elektroniczna;

h) zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane w siedzibie Antal Sp. z o.0.,
ztozone do 0s6b upowaznionych;

i) Zgloszenie w postaci elektronicznej za posrednictwem kanatu zgloszern Whistlelink
pod adresem https://antalpl.whistlelink.com/

§7

Zgloszenie wewnetrzne za posrednictwem sposobéw komunikacji wskazanych w § 6

powinno zawierac:

a. Szczegobltowy opis zdarzenia naruszajacego prawo;

b. Date i miejsce zdarzenia naruszajacego prawo;

c. Dane osobowe sygnalisty, z wyjatkiem dokonania zgloszenia anonimowego.

W przypadku zgloszenia telefonicznego, osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen

sporzadza szczegdélowy protokél zdarzenia. Przyjete przez Pracodawce $rodki

komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszer wewnetrznych:

a. Sa niezalezne od sposobéw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnosci Pracodawcy;

b. Zapewniaja poufnoé¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosc
takich os6b.

§8

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapi¢ réwniez do organu publicznego lub
organu centralnego z pominieciem procedury przewidzianej w Regulaminie.
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§9

1. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny przekazuja bez zbednej zwloki
wlasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej
informacje zawarte w zgloszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan
nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli
przewiduja to przepisy odrebne.

3. Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie. Zgloszenie
zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

a) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych,
wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgloszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako
aplikacja wlasciwa do dokonywania zgloszer w postaci elektronicznej.

§10

Kanaty komunikacji przyjete przez Rzecznika Praw Obywatelskich oraz organ publiczny
na potrzeby przyjmowania zgtoszen zewnetrznych:

1. sa niezalezne od kanaléw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnosci tych organow;

2. zapewniaja kompletnos¢, poufnos¢ i integralnoé¢ danych, w tym ich zabezpieczenie
przed dostepem oséb nieupowaznionych;

3. pozwalaja na przechowywanie informacji w sposéb trwaly w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajacego.

Rozdzial III
Obowiazki osoby przyjmujacej zgloszenia oraz Zespotu ds. dzialan nastepczych
§11

Pracodawca zarzadzeniem wskaze sposréd Pracownikéw lub podmiotéw zewnetrznych
osoby uprawnione do przyjmowania zgloszenn wewnetrznych, jak réwniez wyznaczy
Czlonkéw Zespotu ds. dzialan nastepczych do dokonywania wstepnej weryfikacji,
podejmowania dzialann nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych.

Pracodawca udzieli pisemnych upowaznien osobom przyjmujagcym zgloszenia jak
réwniez Czlonkom Zespotu ds. dziatan nastepczych.

Osoba uprawniong do do przyjmowania zgloszenn w Antal Sp z o.0. jest:

a) Katarzyna Owczarczyk, email: katarzyna.owczarczyk@antal.pl , tel: 505 452 726




b) Urszula Zaluga, email: urszula.zaluga@antal.pl, tel: 507 386 176
¢) Marta Lebuda, email: marta.lebuda@antal.pl, tel: 600 701 302
Upowaznienie podmiotu zewnetrznego, o ktérym mowa ust. 1, wymaga zawarcia

umowy, w celu powierzenia obstugi przyjmowania zgloszen, potwierdzania przyjecia
zgloszenia, przekazania informacji zwrotnej oraz zapewnienia informacji na temat
procedury zgloszen wewnetrznych =z zastosowaniem rozwigzan technicznych
i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ tych czynnosci z ustawg.

Zawarcie umowy, o ktérej mowa w pkt 4, nie uchyla odpowiedzialnosci podmiotu
prawnego za dochowanie obowigzkéw dotyczacych zachowania poufnosci, udzielenia
informacji zwrotnej oraz podjecia dziatar nastepczych.

Upowaznione osoby sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika, pracownik ten jest obowiazany do nieujawniania informacji mogacych
skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie i przekazania informacji niezwtocznie osobie uprawnionej do przyjmowania
zgloszen.

Rozdziat IV

Obstuga zgloszen
§12

1. Przyjmowanie i weryfikacja zgloszen wewnetrznych. podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych:

a. uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji objetej zgltoszeniem wewnetrznym
nieupowaznionym osobom;

b. zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty i osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu i dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé tozsamosc takich osé6b.

2. Ochrona poufnosci, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b, dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamosé osoby
dokonujacej zgloszenia oraz osoby ktorej dotyczy zgtoszenie.

3. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszenia ma obowiazek potwierdzenia
zglaszajacemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba
ze zglaszajacy nie podatl adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie. Obowiazek,
o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy zgloszerr anonimowych.

4. Wyznaczony Czlonek Zespolu ds. dzialarn nastepczych przekazuje zglaszajacemu
informacje zwrotng, o ktérej mowa w ust. 5 ponizej, w maksymalnym terminie,
nieprzekraczajgjcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, od uptywu 7 dni od dnia dokonania
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zgloszenia, chyba zZe zglaszajacy nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekaza¢ informacje zwrotna.

Informacja zwrotna obejmuje w szczegolnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Obowigzek przekazania informacji zwrotnej zgodnie z ust. 4 i 5 powyzej nie dotyczy
zgloszen anonimowych.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sa przechowywane
przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoriczono dzialania nastepcze lub zakorniczeniu postepowan zainicjowanych tymi

dzialaniami.

Rozdzial V
Dzialania nastepcze

§13
Za dzialania nastepcze uznaje sie czynnosci:

Ocena prawidlowosci zarzutéw;

weryfikacja informacji zawartych w zgloszeniu,

przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego, ;

wniesienie oskarzenia,

dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych

zamkniecie procedury dziatan nastepczych

zamkniecie procedury weryfikacji informacji o naruszeniu w zwigzku ze
stwierdzeniem, zZe naruszenie nie wymagalo dalszych dziatan nastepczych.

Zespol ds. dzialar nastepczych moze podejmowac dzialania w celu zweryfikowania
zgloszenia takich jak:

a. odbieranie wyjasnien w celu zgromadzenia dodatkowych informacji:

b. dalsza komunikacja z sygnalista

c. otrzymywanie kopii dokumentéw.

Zespol ds. dziatan nastepczych ma obowigzek podejmowania czynnosci, z
zachowaniem nalezytej starannosci.

Z kazdego podjetego dzialania nastepczego powstalego w wyniku zgloszenia
naruszenia Zesp6l ds. dzialan nastepczych sporzadza Protokét z przebiegu
dochodzenia wewnetrznego w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca.

W przypadku stwierdzenia naruszenia w drodze podjetych dziatari nastepczych
Zespo6l ds. dziatait nastepczych zobowigzany jest do bezzwlocznego powiadomienia

Pracodawcy o naruszeniu w celu zapobiegniecia dalszym naruszeniem.



6. Zespo6l ds. dzialan nastepczych nie podejmuje dzialan nastepczych w przypadku, gdy
w zgloszeniu wewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wczeéniejszego zgloszenia nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszer
w poréwnaniu z wczedniejszym zgloszeniem wewnetrznym. Zespét ds. dziatan
nastepczych nie podejmuje dzialar nastepczych takze w przypadku, gdy niemozliwe
jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia dochodzenia wewnetrznego,
w szczeg6lnosci z powodu zgloszert anonimowych.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 6. odnotowuje sie ten fakt wraz z
uzasadnieniem w rejestrze.

Rozdziat VI
Rejestr zgloszen
§14

1. Pracodawca:

a. prowadzi rejestr zgloszenn wewnetrznych;

b. jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w tym rejestrze.
Wpisu do rejestru zgloszern wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

§15

1. W rejestrze zgloszenn wewnetrznych gromadzi sie¢ W szczegélnosci nastepujace dane:
a. numer zgloszenia;
b. przedmiot naruszenia
c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie niezbedne do

identyfikacji tych osob;

d. adres do kontaktu sygnalisty
e. date dokonania zgltoszenia wewnetrznego;
f. informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
g. date zakoniczenia sprawy.

2. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dzialania nastepcze lub
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

3. Wzor Rejestru Zgltoszen stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat VII
Praw i ochrona sygnalistow oraz os6b zaangazowanych
§16

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem



zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie jego dokonywania i
ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda
zglaszajacego.

Wyjatek od ust. 1 stanowi przypadek, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub inne organy odpowiednio postepowari wyjasniajacych lub postepowan
sadowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie,
ktorej dotyczy zgloszenie.

Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia
dziatani nastepczych zbieraé i przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgloszenie,
nawet bez jej zgody. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania
zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie
majq one znaczenia dla sprawy.

Postanowienia pkt. 1-3 stosuje sie réwniez do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
powiazanej  ze  zglaszajgcym i osoby.  ktérej  dotyczy  zgloszenie.

§17

Pracodawca nie bedzie stosowal dzialann odwetowych ani préby lub grozby zastosowania
takich dzialan w stosunku do sygnalisty, jak rowniez nie bedzie niekorzystnie traktowat z
powodu dokonania zgloszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

Sygnalista wobec ktérego dopuszczono sie dzialann odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokoéci nie nizszej niz dwunastokrotnoé¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszanego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, stosowanego od drugiego kwartalu kazdego roku
przez okres jednego roku, i prawo do zado$¢uczynienia.

Postanowienia pkt. 1 , stosuje sie¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz
osoby powiazanej ze zglaszajacym. jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z
pracodawca zatrudniajacym zgtaszajacego.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania odpowiednich dzialan w stosunku
do wszystkich oséb, ktérych dziatania beda mialy na celu stosowanie grézb lub dziatan
odwetowych na osobie zglaszajacej badZ osoby ktérej dotyczy zgloszenie.



Rozdziat VIII
Ochrona danych osobowych
§18

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszenn naruszeni przepisow prawa oraz ochrony sygnalistow jest
pracodawca.

Administrator zapewnia kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD). Z IOD mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
szczegolnosci w zakresie korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem poprzez
adres mailowy: iod@antal.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny administratora.

§19

Przetwarzanie danych osobowych nastepuje W celach zwiazanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1lit. €) RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi.

§ 20

Dane osobowe sa przetwarzane jedynie przez upowaznionych Pracownikéw.
Wszystkie informacje i dokumenty zgromadzone przez osobe uprawniona.

§21

Kazde Zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego lub danymi mogacymi umozliwiajacego identyfikacje, ma
charakter poufny.

§22

Wyniki postepowania wyjasniajacego wraz z dokumentacja stanowia informacje poufne
i sg archiwizowane przez okres 3 lat miesiecy po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakoniczono dziatania nastepcze lub zakoriczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.

Dane osobowe zawarte w Zgloszeniach zostaja usuniete w terminie 5 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie wyjasniajace, chyba ze dane te
przechowywane sq rowniez na innej podstawie.



§23

1. Dane osobowe osoby, ktorej zgloszenie dotyczy moga by¢ przetwarzane i zbierane bez jej
zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f tj. przetwarzanie niezbedne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecia, polegajacych na obstudze zgloszenia dokonanego przez sygnaliste. Administrator
jest ponadto zwolniony z wykonania obowiazku informacyjnego wobec osoby ktorej
dokonywane jest zgloszenie na podstawie art. 14 ust. 5 lit. b tj. do czasu w ktérym mogtoby
to uniemozliwi¢ lub powaznie utrudnic¢ realizacje celéw takiego przetwarzania

2. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo zadania dostepu do jej danych
osobowych, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

3. Osobie, ktérej dane sa przetwarzane przysluguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial IX
Postanowienia koficowe

§24

1. Czlonkowie zarzadu Pracodawcy sprawuja biezacy nadzér nad prawidtowoscia
przyjmowania zgloszen oraz dziatan nastepczych.

§25
1. Regulamin wchodzi W zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani sa niezwltocznie zapoznaé podlegltych
sobie pracownikéw z postanowieniami Regulaminu.

Artur Skiba
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z Wewnetrznym Regulaminem zgloszen naruszen
prawa i ochrony sygnalistéw naruszenia prawa w ,,Antal” Sp. z o.0.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenia)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Wzér formularza zgloszenia naruszenia

Data sporzadzenia: ..............cocoeeiiiiiiiint.

Zgloszenie imienne: (nie dotyczy zgloszent anonimowych)
Imieg i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Wnosze o ujawnienie moich danych osobowych TAK NIE
(nie dotyczy zgloszerr anonimowych)

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dot. twoje zgloszenie?

Treé¢ zgloszenia

Opisz szczeg6towo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedza,
ktéra posiadasz:

- Podaj dane osob, ktére dopuscily sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie
(nazwiska, stanowiska).

- Podaj dane oséb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.

- Jakie zachowanie/ dzialania chcesz zglosi¢?

- Kiedy mniej wiecej sie to zaczelo? Czy trwa nadal?

- Czy powiadomiles$ juz kogos o tej sprawie? Jesli tak, napisz kto to byt (up. osoby w
firmie, media, inne wladze).

- Czy istnieja relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

- Jakie skutki spowodowaly lub moga zosta¢ spowodowane opisane przez Ciebie
nieprawidtowosci?




Fakultatywnie: Dowody i $wiadkowie (Wskaz i dofacz posiadane dowody, potwierdzajace
opisywany stan oraz wskaz swiadkéw).

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1) dzialam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte W ujawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie
znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowiazujaca u Pracodawcy procedura zgtaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatar nastepczych.

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia.
(nie dotyczy zgloszerr anonimowych)




Zalacznik nr 3 Regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN
Lp Data Dane osoby Wnhniosek o Przedmiot Komoérka Data Data Podjete Zalaczniki
dokonania dokonujacej ujawnienie naruszenia organizacyjna/o | potwierdzenia | przekazania dzialania do
zgloszenia zgloszenia (nie danych soba, ktorej przyjecia informacji nastepcze zgloszenia
wewnetrzne dotyczy dotyczy zgloszenia zwrotnej /uwagi
g0 zgloszen zgloszenie

anonimowych)
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