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JAK ROZUMIEMY ROZNORODNOSC W ANTAL?

W Antal Sp. z 0. poprzez réznorodnos¢ rozumiemy dostrzezenie wyjgtkowosci kazdej
osoby, jej niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, niezaleznie od dzielgcych
nas réznic. Te réznice mogq opieracd sie na cechach widocznych i niewidocznych,
wrodzonych i nabytych, takich jak np. pteé, wiek, pochodzenie, niepetnosprawnosé,
orientacja seksualna, status rodzinny i cywilny, wyznawane wartosci, przekonania
polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i zainteresowania.

Wierzymy, ze poszanowanie réznorodnosci jest jednym z podstawowych praw
cztowieka i jego wolnosci.

DLACZEGO WDRAZAMY POLITYKE ROZNORODNOSCI W ANTAL SP.Z 0.0.?

Szacunek do kazdego cztowieka jest podstawowq wartosciqg naszej codziennej
pracy, w kazdym obszarze naszej dziatalnosci. Kazdy z nas jest wyjgtkowy, dlatego
przyktadamy szczegdlng wage do dostrzegania, poszanowania i doceniania
réznorodnosci naszych pracownikéw, partneréw biznesowych i odbiorcéw naszych
ustug. To od nich zalezy sukces Antal Sp. z 0.0. Wierzymy, ze dziatania zgodne

z politykq réznorodnosci przyczyniajq sie do budowania trwatej wartosci naszej firmy.

KOGO DOTYCZY POLITYKA ROZNORODNOSCI?

Do przestrzegania niniejszej polityki zobowiqgzany jest kazdy pracownik Antal

Sp. zo. o. Zgodnie z Politykg promujemy postawy poszanowania i doceniania
réznorodnosci wsréd wszystkich naszych pracownikéw, partneréw biznesowych oraz
odbiorcéw naszych ustug, na kazdym etapie naszej dziatalnosci.

JAKIE KORZYSCI WIDZIMY W ROZNORODNYM ZESPOLE?

W Antal Sp. z 0.0. wierzymy, ze réznorodny i zgrany zespdt to szansa na zwiekszenie
efektywnosci i kreatywnosci pracownikéw. Poszanowanie ich wyjgtkowosci wptywa
na zwigkszenie ich zadowolenia z pracy. Réznorodny zespdt to réwniez lepsze
zrozumienie potrzeb i oczekiwan partneréw biznesowych i odbiorcéw naszych ustug.

JAKIE DZIALANIA PODEJMUJEMY W RAMACH WSPIERANIA ROZNORODNOSCI?

W Antal Sp. z 0.0. dgzymy do tworzenia takiego srodowiska pracy, ktére bedzie
odpowiadato na zréznicowane potrzeby wszystkich oséb, aby mogty one w petni
realizowad swéj potencjat w zyciu prywatnym i zawodowym.
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W ANTAL SP. Z 0.0. WSPIERAMY ROZNORODNOSC POPRZEZ:

dbanie o zréznicowanq kadre zarzgdzajgcq - przy wyborze cztonkéw zarzqdu
i dyrektoréw oraz kluczowych menedzeréw w Antal Sp. z 0.0. decydujgce
znaczenie majqg wysokie kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe

oraz przygotowanie merytoryczne do zakresu obowiqzkdw;

budowanie réznorodnych zespotéw - dbamy o to, aby kazdy zespdt byt
otwarty na pracownikéw o zréznicowanych doswiadczeniach

i spostrzezeniach, wdrazamy kulture otwartosci, mozliwosci wymiany
kompetencji oraz biezgcej konstruktywnej informacji zwrotnej;

przestrzeganie zasad réwnosci szans - kazdy pracownik ma réwny dostep do
szkolen, awanséw, benefitéw oraz wynagrodzen. Oceniamy i awansujemy
pracownikéw biorgc jedynie pod uwage ich kompetencje, osiggane wyniki
oraz zaangazowanie w prace;

tworzenie przyjaznej atmosfery pracy - promujemy wéréd pracownikéw
postawy poszanowania réznorodnosci i akceptacji indywidualnych preferenciji;

stosowanie przejrzystych kryteriéw rekrutacji - przy doborze pracownikéw
stosujemy zasade réwnosci szans oraz umozliwiamy wziecie udziatu

w procesie rekrutacyjnym kazdej zainteresowanej osobie; kluczowym
czynnikiem wyboru kandydata jest dopasowanie kompetencji do zakresu
obowigzkéw wspieranie w rozwoju pasji i zainteresowar;

wspieranie w godzeniu pracy z zyciem prywatnym i rodzinnym - wdrazamy
rozwigzania i podejmujemy inicjatywy wspierajgce zycie rodzinne i prywatne
naszych pracownikéw (np. elastyczne godziny pracy, praca hybrydowa);

aktywne przeciwdziatanie: dyskryminacji, mobbingowi oraz ochrona przed
nieuzasadnionym zwolnieniem, oparte na wdrozonych w spétce dobrych
praktykach zapobiegania mobbingowi.

JAKIE SA NASZE ZOBOWIAZANIA W RAMACH
PRZESTRZEGANIA POLITYKI ROZNORODNOSCI?

W Antal Sp. z 0.0. zobowigzujemy sie do corocznego raportowania podjetych
dziatarn w ramach przestrzegania, promowania i upowszechniania polityki
réznorodnosci wsréd pracownikéw, partneréw biznesowych i odbiorcéw
naszych ustug.



