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Preambula

Zarzad sp6tki ANTAL Sp. z o0.0. w ramach biezacej dzialalnosci podjat decyzje o wdrozeniu

Kodeksu Etyki oraz polityki przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacj.
§1
Wprowadza sie w spétce ANTAL Sp. z o0.0. nastepujace dokumenty:
- Kodeks Etyki ANTAL Sp. z 0.0., stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,

- Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji ANTAL Sp. z 0.0. stanowiacy

Zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

§2

Wszystkich pracownikéw i wspélpracownikéw, niezaleznie od stanowiska jakie zajmuja,
formy zatrudnienia czy oddziatu, w ktérym pracuja w ANTAL Sp. z o0.0. zobowiazuje sie

do zapoznania z treécia dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 powyzej oraz do ich stosowania.

Wszystkich pracownikéw i wspélpracownikéw, niezaleznie od stanowiska jakie zajmuja,

formy zatrudnienia czy oddziatu, w ktérym pracuja w ANTAL Sp. z 0.0. zobowigzuje sie



do udzialu w szkoleniach zorganizowanych przez specjaliste ds. zgodnosci dotyczacych

stosowania i przestrzegania dokumentéw, o ktérych mowa w § 1 powyzej.
§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 02.09. 2024 r.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
KODEKS ETYKI ANTAL Sp. z o.0.
(dalej: ,, Kodeks")
Wstep

W ANTAL Sp. z o.0. prowadzimy dzialalno$¢ biznesowa w sposéb etyczny i zgodny
z prawem, gdyz majac wizerunek podmiotu przestrzegajacego prawo, zachowujemy zaufanie
swoich klientéw oraz podmiotéw wspétpracujacych. Kodeks zawiera podstawowe kwestie,

ktére pomagaja zapewnic bezpieczeristwo ANTAL Sp. z o.0.

Kodeks stanowi prezentacje wartoéci oraz zasad, ktére sa szczegdlnie cenne w dziatalnosci

biznesowej ANTAL Sp. z 0.0. i okreéla czego oczekujemy od Ciebie.
Kogo dotyczy Kodeks?

Kodeks jest dokumentem obowigzujacym w ANTAL Sp. z o.o. Standardy etyczne zawarte
w Kodeksie obowiazuja wszystkich pracownikéw i wspotpracownikoéw, niezaleznie

od stanowiska jakie zajmuja, formy zatrudnienia czy oddziatu, w ktérym pracuja.

Za nieprzestrzeganie Kodeksu ponosisz odpowiedzialnoéé¢. Mozesz ponies¢ sankcje

dyscyplinarng, straci¢ prace lub ponies¢ odpowiedzialnoé¢ karna.

Wszelkie zaniechania przestrzegania Kodeksu moga miec skutki takze dla firmy. Spétka moze
by¢ pozwana, ukarana kara grzywny, przeciwko spétce moze zosta¢ wszczete dochodzenie.

Moze takze zosta¢ nadszarpnieta reputacja spotki.
Nie wiesz jak masz stosowaé Kodeks?

Przede wszystkim zapoznaj sie z jego tredcig i poznaj jakie sa oczekiwania wobec Ciebie. Jezeli
mimo to masz watpliwosci w jaki sposéb postepowad, nie jestes pewny czy Twoja decyzja jest
zgodna z prawem, jest styczna, czy nie naraza Spoélki na utrate reputacji, koniecznie zglo$

to do bezposredniego przelozonego.
Nasze zasady

Wzajemne relacje
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Wzajemny szacunek i brak dyskryminacji

W ANTAL Sp. z 0.0. szanujemy siebie nawzajem. Relacje stuzbowe, a takze relacje z naszymi
partnerami biznesowymi opieramy na wspétpracy, kolezeristwie, pomocy oraz dzieleniu

sie doswiadczeniem i wiedza. Nie dopuszczamy do karygodnych zachowan.

Nasza zaloga jest zréznicowana i oczekujemy przestrzegania obowiazujacych przepiséw
antydyskryminacyjnych. Unikamy przejawéw dyskryminacji pracownikéw i oséb trzecich
ze wzgledu na rase, ple¢, wiek, narodowos¢, przynaleznos¢ etniczng, kolor skory, poglady
polityczne, orientacje seksualng, przekonania religijne, pochodzenie spoleczne oraz

niepetlnosprawnosé
Czego od Ciebie oczekujemy?

Traktuj wszystkie osoby z nalezytym szacunkiem.
Staraj sie¢ zachowywac tak, aby nikogo nie obrazié¢
Nie mozesz znecac¢ sie nad nikim. Nie mozesz nikomu grozi¢ i nikogo zastraszac.

Nie badz obojetny, jezeli jeste$ swiadkiem dyskryminacji lub gdy Ty jeste$ dyskryminowany.

Zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki w miejscu pracy

Aby nasze srodowisko pracy spelnialo wymagania przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy nadrzednie traktujemy zgodnosci z wytycznymi dotyczacymi bezpieczeristwa
podczas planowania i realizowania naszych zadan. Takie postepowanie pozwala nam w duzej

mierze zapobiec wypadkom przy pracy czy chorobom zwigzanym z praca.
Czego od Ciebie oczekujemy?

Badz odpowiedzialny zaréwno za swoje bezpieczeristwo, jak i bezpieczeristwo innych osob.
Minimalizuj ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa.

Reaguj na szkodliwe zachowania i zglaszaj zagrozenia.

Przestrzegaj wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa.

Stosuj srodki ochrony osobistej.

Jezeli jeste$ osoba zajmujacq kierownicze stanowiska dbaj o to, aby Twoi podwladni byli

przeszkoleni w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Zgodnos¢ ze srodowiskiem

Przykladamy duza wage do tego, aby prowadzona przez nas dzialalnos¢ byla zgodna

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie ochrony srodowiska.
Czego od Ciebie oczekujemy?

Pracuj nad glebszym zrozumieniem globalnego zréwnowazonego rozwoju i kwestii ochrony
réznorodnosci biologicznej.

Podejmuj inicjatywy na rzecz ochrony srodowiska w ich zyciu codziennym oraz w pracy.
Przestrzegaj przepisow ochrony srodowiska.

Przestrzegaj instrukcji dotyczacych uzywania srodkéw chemicznych.

Uzywaj sSrodkéw ostroznosci, gdy masz do czynienia z materiatami lub odpadami, ktére moga

stanowic ryzyko dla zdrowia, sa zrace, fatwopalne lub wybuchowe.

Czas pracy i wynagrodzenie

W ANTAL Sp. z 0.0. przestrzegamy prawa pracy oraz stosujemy przepisy dotyczace czasu
pracy, wypoczynku, wynagrodzen oraz §wiadczer.. Wiemy, ze w szczeg6lnosci czas pracy
pracownikéw nie moze przekracza¢ dozwolonego maksimum, pracownikowi przystuguje
czas wolny od pracy na wypoczynek, platny urlop, wynagrodzenia powinny spelniac

wymagania dotyczace ptacy minimalnej.
Czego od Ciebie oczekujemy?

Doktadamy wszelkich starari, aby warunki Twojej pracy byly dla Ciebie przejrzyste. Jezeli
masz watpliwosci odnoénie warunkéw Twojego zatrudnienia zwré¢ sie do bezposredniego

przetozonego o wyjasnienie i wytyczne.

Wspoblczesne niewolnictwo i praca dzieci

W ANTAL Sp. z 0.0. nie ma miejsca na wsp6tczesne niewolnictwo. Nikogo nie zmuszamy do
Swiadczenia pracy wbrew jego woli, ani do pracy w zamian sptaty dtugu. Nie ma takze miejsca
na handel ludZzmi. W ANTAL Sp. z o.0. nie ma przyzwolenia na zatrudnianie dzieci.
Mlodocianym pracownikom nie powierzamy prac niebezpiecznych lub stwarzajacych

zagrozenia dla innych.
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Czego od Ciebie oczekujemy?

Nie korzystaj z zadnych form wspoétczesnego niewolnictwa, ani ich nie wspieraj.

Jezeli jeste§ osoba zajmujaca kierownicze stanowiska dopilnuj, aby Twoi podwladni
dobrowolnie podjeli decyzje o zatrudnieniu. Uszanuj decyzje pracownika o odejsciu z pracy
zgodnie z prawem.

Jezeli jeste$ osoba zajmujaca kierownicze stanowisko i przyjmujesz pracownikéw do pracy,

pamietaj o przestrzeganiu prawa dotyczacego minimalnego wieku pracownika.

Etyka w Social Mediach

W ANTAL Sp. z 0.0. korzystamy z portali spotecznosciowych, jako narzedzi do promowania
naszej dzialalnosci oraz blizszego kontaktu z klientami. Portale spoleczno$ciowe umozliwiajq
nam budowanie profesjonalnego profilu pracodawcy poprzez zamieszczanie komentarzy
i udostepnianie tresci. Mozemy takze $ledzi¢ informacje na temat pracodawcy w sieci.
W ANTAL Sp. z o.0. Nie tolerujemy ,hejtu” w sieci. Kazda nasza wypowiedz jest rzeczowa
i ma na celu uzyskanie pozytywnego skutku. Zamieszczajac tresci w Internecie szanujemy
prywatnoéé, odmiennos$¢ pogladéw innych oséb oraz dzialamy zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych.

W ANTAL Sp. z o.0. szanujemy decyzje naszych pracownikéw oraz wspoétpracownikow

o posiadaniu badz nie prywatnego profilu w mediach spotecznosciowych.

Czego od Ciebie oczekujemy?

v Korzystaj ze swojego prywatnego profilu w mediach spotecznosciowych zgodnie
z zasada poszanowania wizerunku ANTAL Sp. z o.0. oraz pracownikéw,
wspotpracownikéw, partneréw biznesowych, klientéw, dostawcéw i konkurencji
ANTAL Sp. z o.0.

v’ Jezeli twoje wypowiedzi moga obiektywnie narazi¢ na szkode lub szkodzié
wizerunkowi ANTAL Sp. z o0.0., na przyklad z uwagi na naruszenie przepiséw prawa
lub zasad etyki mozesz ponies¢ konsekwencje. ANTAL Sp. z 0.0. ma prawo chronié¢
sw0j wizerunek i w takim zakresie, w jakim Twoja aktywnos¢ wptywa na wizerunek
ANTAL Sp. z o.0. ingerowa¢ w twoja aktywno$¢ w Internecie takze na Twoim

prywatnym profilu.
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v Twoja aktywno$¢ nie moze ujawnia¢ informacji poufnych, stawiaé ANTAL Sp. z o.o.
w negatywnym $wietle, ze wzgledu na Twoje kontrowersyjne wypowiedzi na tematy
spoleczne, polityczne lub obyczajowe, ale takze nie moze taczy¢ ANTAL Sp. z o.o.
z niechcianymi inicjatywami.

v Gdy wystepujesz w imieniu ANTAL Sp. z o0.0. pamietaj o kulturze slowa,
w szczegoblnosci unikaj zamieszczania komentarzy o treéci powszechnie uznanych za
obrazliwe.

v' Jezeli zdecydujesz si¢ zamiesci¢ na swoim profilu réwniez informacje o ANTAL
Sp. z 0.0. na przyklad okreslajac zajmowane w organizacji stanowisko, musisz liczy¢
sie z tym, ze niektére z Twoich prywatnych wypowiedzi moga by¢ zrozumiane, jako
wypowiedzi ANTAL Sp. z o.0. albo przyjemniej jako wypowiedzi akceptowane przez
ANTAL Sp. z o.0..

V' Jezelijeste$ pracownikiem pamietaj o swoim obowigzku lojalnosci wobec pracodawcy.
Rozwaz czy promowanie inicjatyw lub wydarzerh marketingowych konkurencji nie
narusza ww. obowigzku. Rozwaz czy nie powiniene$ powstrzymac sie od
»lajkowania” i oceniania dzialalnosci klientéw, partneréw biznesowych lub innych
pracownikow.

v' Jezeli zdecydujesz krytykowaé swojego pracodawce w sieci to pamietaj, aby Twoja
wypowiedZ byla zgodna z faktami, nie obrazala innych pracownikéw lub
wspolpracownikéw, byla konstruktywna, rzeczowa oraz wywazona.

v Pamietaj o przestrzeganiu powszechnie obowigzujacego prawa o ochronie danych

osobowych.

Uczciwos¢ i zgodnosé z prawem w dzialalnosci ANTAL Sp. z o.o.

Przeciwdzialanie korupcji, ochrona przed tapéwkarstwem

W ANTAL Sp. z 0.0. nie tolerujemy fapéwkarstwa i korupcji. Nie uczestniczymy w zakltécaniu
wolnej konkurengji, nie naruszamy prawa, zapewniamy uczciwa konkurencje i chronimy sie
przed tapéwkarstwem aby zbudowa¢ zaufanie do ANTAL Sp. z o.0.. Nasze dzialanie oparte
jest na uczciwodci. Nie oferujemy i nie przyjmujemy tapéwek, prowizji czy nieodpowiednich
prezentéw. Nie tolerujemy dostawcéw, ani partneréw biznesowych ktérzy dziataja wbrew

powyzszym zasadom. W razie wykrycia takich dzialari podejmujemy stosowne kroki.



Czego od Ciebie oczekujemy?

v" Nie mozesz dawaéd, ani przyjmowac niczego co mogloby zosta¢ uznane za tapéwke.
W szczeg6lnosci nie mozesz oferowag, ani przyjmowac bezzasadnie pieniedzy lub innych
ekwiwalentéw pieniedzy np. kart podarunkowych. Nie mozesz przyjmowac przystugi,
obietnic uwolnienia Ci¢ z dlugu czy innych podarunkoéw i rozrywki, jezeli sa one

niezgodne z prawem i zasadami ANTAL Sp. zo.o. .

v' Wszystkie platnosci i transakcje rejestruj precyzyjnie w ksiegach i zapisach ANTAL
Sp. z o.o.

v Nie mozesz wreczac tapowek za posrednictwem dostawcéw czy partneréw biznesowych

ANTAL Sp. z o.0.

v’ Stuzbowe kontakty z urzednikami powiniene$ ograniczy¢ do zakresu czynnosci

okreslonych przez obowigzujace prawo.

v Jezeli przyjmowanie czegokolwiek od dostawcéw lub partneréw biznesowych mogtoby
w jakikolwiek spos6b wptynaé na obiektywnosé Twojej decyzji biznesowej to nie akceptuj

ich oferty, a fakt ten zgto$ swojemu bezposredniemu przelozonemu.
2. Zapobieganie praniu pieniedzy

,Pranie” pieniedzy najczesciej jest dokonywane poprzez wygérowanie dochodéw
dzialalnosci gospodarczej, tworzenie pozornych transakcji, a nastepnie wprowadzanie
nielegalnych pieniedzy do obrotu. Nielegalne pieniagdze moga pochodzi¢ z ré6znych Zrédet np.
z handlu ludZmi, oszustwa itp. W ANTAL Sp. z 0.0. nie uczestniczymy, ani nie wspieramy

praniu brudnych pieniedzy.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v' Przed dokonaniem transakcji z klientem zbadaj warunki transakgji i zwr6¢ uwage na sygnaty,

ktére moga wskazac na pranie pieniedzy.

v Zwr6¢ uwage na zaplate przez klienta gotéwka za nabycie duzej ilosci produktéw lub ustug.

Zglos takie sytuacje bezposredniemu przetozonemu.

v' Mozesz przyjmowaé lub przekaza¢ S$wiadczenia pieniezne w gotéwce do wysokosci

dopuszczonej przez obowigzujace przepisy.



Prywatne interesy a dzialalno$¢ biznesowa
1. Konflikt interesow

W ANTAL Sp. z o0.0. wykonujemy swoje zadania i obowiazki w spos6éb bezstronny,
traktujemy wszystkich na réwni z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.
Dzialamy przede wszystkim w interesie firmy. Unikamy konfliktu intereséw, aby nasze
osobiste interesy nie pozostawaly w kolizji z naszymi obowigzkami zawodowymi. W ten
sposob podejmujemy decyzje w najlepszym interesie naszych klientéw i dostawcéw oraz

zwigkszamy ich zaufanie do ANTAL Sp. z o.o0.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v’ Zglaszaj bezposredniemu przelozonemu przypadki konfliktu intereséw odnoszacych sie
do Twoich spraw prywatnych. Bezposredni przelozony moze zdecydowaé o Twoim
wylaczeniu w podejmowaniu zadan i obowiazkéw, ktére moga budzi¢ uzasadnione

watpliwosci co do uczciwego zachowania i dziatania w interesie firmy.
v Ewentualne konflikty moga wystapi¢, gdy:
* wystepuja bliskie relacje z podwladnymi lub osobami ubiegajacymi sie o prace,
* poza praca prowadzisz firme, ktéra pokrywa sie z rodzajem dziatalnosci ANTAL Sp. z o.0.,

* bedac zatrudniony w spélce nalezacej do ANTAL Sp. z o.0. $wiadczysz dodatkowq prace
u konkurencji, dostawcy lub partnera biznesowego ANTAL Sp. z o0.0.,

* gdy czlonek Twojej rodziny, tj. np. malzonek, parter, rodzeristwo, rodzice, dzieci, wnuki,

rozpoczynaja prace u konkurencji, dostawcy czy ewentualnego klienta,

e gdy czlonek Twojej rodziny jest znaczacym udzialowcem w spélce klienta, dostawcy,

konkurengji lub potencjalnego klienta.

V' Jezeli jestes osoba zajmujaca kierownicze stanowisko aby rozstrzygnac zgloszony przez

podwtadnego konflikt intereséw mozesz skorzysta¢ ze wsparcia dziatu prawnego.
2. Dzialalnosé wladz pahistwowych

W ANTAL Sp. z o0.0. jesteSmy neutralni w odniesieniu do partii politycznych i kandydatow
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na stanowiska publiczne. Nasze aktywa nie moga by¢ uzywane w celu promowania intereséw

partii politycznych lub kandydatéw na stanowiska publiczne.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v Mozesz we wlasnym imieniu, w ramach wlasnego czasu i zasob6w wspiera¢ dowolne cele,
zbiera¢ fundusze na organizacje polityczne lub promowac¢ kandydatéow na stanowisko

polityczne.

v Nie mozesz dokonywaé wplat na jakakolwiek dziatalnos¢ z funduszy, ani w imieniu ANTAL
Sp. z o.0. Nie mozesz swoich prywatnych zainteresowan politycznych realizowac

w ramach czasu pracy, funduszy lub zasobé6w ANTAL Sp. z o.0.
Ochrona aktywo6w i tajemnicy handlowe;j
1. Ochrona aktywow

Przez aktywa rozumiemy w szczeg6lnosci jako aktywa materialne, jak sprzet i budynki, ale
rowniez fundusze, wlasnoé¢ intelektualna, tajemnice handlowe oraz informacje poufne.
W ANTAL Sp. z 0.0. szczegélnie dbamy o ich ochrone, poniewaz stanowia one niezbedna

wartos¢ dla firmy.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v Chron aktywa ANTAL Sp. z 0.0.. Ochrona aktywo6w polega na zabezpieczeniu ich w taki
sposob, aby nie ulegly uszkodzeniu, zniszczeniu, utracie oraz nie zostaly przekazane
osobom nieupowaznionym. Nie moga by¢ one tez sprzedawane, pozyczane czy w inny
spos6b oddawane osobom nieupowaznionym, ani zmienione w sposéb, ktéry wptywatby

na ich warto$¢, chyba ze wyrazi na to zgode przetozony ze wzgledéw biznesowych.
v Ochrona informacji poufnych i tajemnicy handlowej
W ANTAL Sp. z o.0. chronimy:

- informacje wewnetrzne, tj. informacje niepubliczne, ktérych ujawnienie moze mie¢ wplyw na
kondycje finansowa firmy lub na wizerunek firmy. Takimi informacjami sa np. nabycie lub
zbycie aktywow firmy, upadlosé waznych partneréw biznesowych, nagte zmiany wynikéw

tinansowych firmy, spory sadowe lub postepowania prowadzone przez urzedy itp.



- informacje poufne, tj. wszystkie nieprzeznaczone do wiadomosci publicznej informacje

o procesach, produktach, ustugach, innowacjach, planach strategicznych i planach

finansowych.

- tajemnice handlowa, tj. techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne

informacje posiadajagce warto$¢ gospodarcza dla ANTAL Sp. z o0.0., co do ANTAL

Sp. z 0.0. podjela niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Czego od Ciebie oczekujemy?

Nie ujawniaj i nie wykorzystuj informacji wewnetrznych ANTAL Sp. z o.o.

v

v

Nie uzyskuj informacji w sposob nielegalny i nieuczciwy.

Bez odpowiedniego upowaznienia oraz celu biznesowego nie ujawniaj informacji poufnych i

tajemnicy handlowej osobom spoza firmy.

Jezeli informacje poufne pochodza od dostawcéw lub partneréw biznesowych ANTAL Sp. z

0.0. w zakresie korzystania z tych informacji i ich ujawnienia postepuj zgodnie z umowa.
Jezeli omawianie informacji jest niezbedne zréb to w miejscu pracy.

Obowiazek ochrony informacji trwa przez caly czas zatrudnienia i trwa przez trzy lata po

zakoniczeniu wspélpracy z firma.
Ochrona danych osobowych

W ANTAL Sp. z 0.0. szanujemy podstawowe prawa i wolnosci 0s6b fizycznych, szczegolnie
prawo do prywatnoéci. Przestrzegamy obowiazuje przepisy o ochronie danych osobowych i

podejmujemy niezbedne dziatania aby chroni¢ gromadzone dane osobowe.

Czego od Ciebie oczekujemy?

v' Postepuj zgodnie z wytycznymi obowiazujacymi w ANTAL Sp. z o.0.

v' Przestrzegaj techniczne aspekty ochrony danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

v" Dane osobowe przechowywane w systemach ANTAL Sp. z 0.0. mozesz wykorzystywac

wylacznie w celach, na potrzeby ktérych zostaly one zgromadzone.



v' Jezeli do przechowywanych w systemach danych osobowych uzyskate$ dostep w zakresie
wiekszym niz tego potrzebujesz do wykonywania swoich obowigzkéw zglos to

bezposredniemu przelozonemu lub Inspektowi Ochrony Danych ANTAL Sp. z o.0.
v' Wlasno$¢ intelektualna

W ANTAL Sp. z o.0. wszelkie patenty, prawa autorskie, know-how, znaki towarowe itp.
stanowigce wtasnoé¢ intelektualng ANTAL Sp. z o.0. sa uzyte wlasciwie i nie podlegaja
bezzasadnemu udostepnianiu. ANTAL Sp. z 0.0. szanuje takze wtasnos¢ intelektualng os6b

trzecich.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v Bez upowaznienia nie mozesz uzywac, publikowa¢, ani ujawnia¢ materiatéw chronionych

przez obowigzujace prawo nalezacych do ANTAL Sp. z o.o.

V' Jezeli jeste§ upowazniony do korzystania ww. materialéw to korzystaj z nich wylacznie

w sposob dozwolony.

v' Jezeli materialy pochodza od dostawcéw lub partneréw biznesowych ANTAL Sp. z o.0.

w zakresie korzystania z tych materialéw i ich ujawnienia postepuj zgodnie z umowa.

v Nie uzywaj, nie publikuj, ani nie ujawniaj materialéw chronionych przez obowiazujace

prawo nalezacych do innych oséb.
v" Nie rozpowszechniaj uprawnieri dostepu.
3. Prowadzenie otwartej i odpowiedzialnej komunikacji

W ANTAL Sp. z o.0. dokladamy wszelkich starani, aby nasza sprawozdawczos¢ byta
terminowa, rzetelna oraz przejrzysta. Wszystkie informacje, ktére zobowigzani jesteSmy

ujawnic sa prawdziwe.
Czego od Ciebie oczekujemy?

v" Rzetelnie i uczciwie rejestruj informacje, poniewaz na podstawie informacji uzyskanych od

Ciebie kierownictwo podejmuje decyzje biznesowe.

v" Nie wprowadzaj do rejestréw oraz sprawozdawczosci nieprawdziwych informagji.



v' Zglos natychmiast do bezposredniego przetozonego bledy w zapisach finansowych.

v W sposoéb transparentny przekaz informacje dotyczace w szczegélnosci produktéw, ustug,

procedury, mozliwosci a takze osiggniec.

v' Przekaz stosowne informacje w odpowiednim czasie osobom, ktérym sg one potrzebne,

bez wprowadzenia w btad, w sposéb doktadny i zrozumialy.
Twoja opinia

Szybkie zgloszenie naruszenia Kodeksu lub podejrzenia jego naruszenia przyczyny sie do
skutecznego rozwigzaniu problemu oraz zminimalizuje szkode. Jezeli wiesz lub podejrzewasz

co narusza Kodeks powiniene$ to zgtosi¢.
Jak to zrobié?

Zapoznaj sie z Wewnetrznym regulaminem zgloszenn naruszei prawa i ochrony oséb

zglaszajacych naruszenia prawa.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia

Polityka przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji ANTAL Sp. z o.0.
(dalej ,Polityka antymobbingowa”)

Wstep

Cel Polityki antymobbingowej

Definicje

Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Zasady Polityki antymobbingowej

Postepowanie w przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub niepozadanych
zachowan

Zglaszanie niepozadanych zachowar

Realizacja Polityki antymobbingowej w ANTAL Sp. z o.o.

Dzialania interwencyjne i wspomagajace

Ocena ryzyka wystapienia mobbingu i dyskryminacji oraz kontrola przestrzegania Polityki

antymobbingowej w ANTAL Sp. z o.o0.
1. Wstep

ANTAL Sp. z o.0. nie toleruje zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.
W ANTAL Sp. z 0.0. unikamy przejawéw dyskryminacji pracownikéw i oséb trzecich ze
wzgledu na rase, ple¢, wiek, narodowos¢, przynaleznos¢ etniczna, kolor skory, poglady
polityczne, orientacje seksualng, przekonania religijne, pochodzenie spoteczne oraz
niepelnosprawnoéé¢. W ANTAL Sp. z o.0. przestrzegamy i oczekujemy przestrzegania
obowiazujacych przepisow antydyskryminacyjnych. W razie wykrycia takich dziatan

podejmujemy stosowne kroki.

Polityka antymobbingowa zostala zatwierdzona przez Zarzad Spotki oraz przyjeta do

stosowania przez jej pracownikéw oraz wspétpracownikow.

Polityka antymobbingowa obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikéw,
niezaleznie od stanowiska jakie zajmuja w ANTAL Sp. z 0.0. oraz formy zatrudnienia czy

oddziatu, w ktérym pracuja.



ANTAL Sp. z o.0. dokltada wszelkich staran, zeby powiadomi¢ o zasadach Polityki
antymobbingowej wszystkie osoby wykonujace jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz
ANTAL Sp. z 0.0. Na osobach tych ciagzy obowigzek zapewnienia zgodnosci podejmowanych
dzialan z obowiazujagcym prawem, z uwzglednieniem zasad objetych Polityka

antymobbingowa oraz regulacji na ten temat zawartych w Kodeksie Etyki ANTAL Sp. z o.0.

Wszyscy pracownicy ANTAL Sp. z 0.0. sa zobowiazani wypetni¢ oswiadczenie o zapoznaniu
sie z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji ANTAL Sp. z 0.0.. Oswiadczenia

te sa dotaczane do akt osobowych pracownika.
Cel Polityki antymobbingowej

Celem Polityki antymobbingowej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania
w ANTAL Sp. z o0.0. majacych na celu przeciwdzialanie, zapobieganie oraz reakcje na
zjawiska o charakterze mobbingu lub dyskryminacji. Ponadto wprowadzenie Polityki
antymobbingowej ma na celu budowanie i utrzymywanie pozytywnej atmosfery oraz
dobrych relacji w $rodowisku pracy, a takze przeciwdzialanie nie tylko mobbingowi

i dyskryminacji, ale réwniez konfliktom oraz innym niewlaéciwym zachowaniom.

Polityka antymobbingowa okreéla zasady, a takze okredla spos6b w jaki nalezy postapié

w sytuacji wystapienia zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminagcji.
Definicje

Pracodawca/Spétka - ANTAL Sp. z o.0., z ktéra zostala zawarta umowa, w tym umowa

o0 prace.

Pracownik - osoba zatrudniona przez Pracodawce na podstawie umowy o prace.

Osoba Zaufana - cieszacy sie nieposzlakowana opinia Pracownik lub Wspétpracownik

wyznaczony przez Zarzad Spoétki do pelnienia funkcji Osoby Zaufanej.

Komisja - zespol, ktéry moze powotaé¢ Osoba Zaufana w celu pomocy w przeprowadzeniu
postepowania wyjaéniajacego dot. zgloszenia zachowart o charakterze mobbingu Ilub

dyskryminacji.

Wspolpracownik — osoba Swiadczaca prace na rzecz Spétki na podstawie innej umowy, niz

umowa o prace (np. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug).

Dyskryminacja - nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,



warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,

zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Molestowanie — niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci Pracownika/Wspélpracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do plci Praco wnika/Wspoétpracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci Praco wnika/Wspotpracownika, w szczegélnosci stworzenie wobec
niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na

zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Mobbing - zachowania dotyczace Pracownika/Wspoétpracownika lub skierowane przeciwko
Pracownikowi (takze Wspoétpracownikowi), polegajace na uporczywym i dlugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu Pracownika/ Wspotpracownika, wywolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oS$mieszenie
Pracownika/Wspoélpracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu

wspotpracownikéw.

Niepozadane zachowanie - nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje, molestowanie,

molestowanie seksualne oraz mobbing.
Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowiazujace przepisy prawa dzialania,
by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy

psychicznej wobec pracownika, zaréwno ze strony przelozonych jak i innych pracownikéw.

Pracodawca zobowiazany jest w szczegélnosci do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa dzialann celem zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji oraz
eliminowania skutkéw spolecznych mobbingu i dyskryminacji w Srodowisku pracy
w ANTAL Sp. z 0.0., w tym w szczeg6lnosci do odpowiednich dziatan interwencyjnych. Jest

zobowigzany réwniez do udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu



oraz molestowania seksualnego.

Pracownikéw pelnigcych funkcje kierownicze w ANTAL Sp. z o.0. zobowigzuje sie do
podjecia szczegélnych starain w celu zapewnienia srodowiska pracy wolnego od mobbingu

oraz dyskryminacji.

Pracownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Spoétki zobowigzani sa do
niepodejmowania dziatari noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania

ich stosowaniu przez inne osoby w §rodowisku pracy.

Do obowigzkéw pracownikéw, ktére sa zwigzane z przestrzeganiem zasad kultury i etyki
obowiazujacych w miejscu pracy oraz z zapobieganiem mobbingowi i dyskryminacji nalezy

w szczeg6lnosci:

1) szanowanie godnosci i débr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu pracy;

2) stosowanie we wzajemnych stosunkach zasad wspétzycia spotecznego oraz zyczliwosci
i uprzejmosci gwarantujacych porzadek i zachowanie dobrego samopoczucia oraz
zdrowia psychicznego;

3) informowanie pracodawcy o wszelkich zauwazonych w miejscu pracy przejawach
mobbingu, a takze o sytuacjach mogacych $wiadczy¢ o dyskryminacji badZ konflikcie
pomiedzy uczestnikami procesu pracy;

4) czynny udziat w organizowanych przez Pracodawce szkoleniach z zakresu mobbingu, jak

réwniez przestrzeganie zasad postepowania okreslonych w niniejszej Polityce.

Kazdy pracownik, ktéry czuje sie ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zadac
podjecia przez Pracodawce dzialait zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,
zniwelowania ich skutkéw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji

wobec 0s6b dopuszczajacych sie danego naruszenia.
Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

Zasady Polityki antymobbingowej
Brak tolerancji dla zachowan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji

Brak tolerancji dla zachowar o charakterze mobbingu lub dyskryminacji jest naczelna zasada,
ktéra stosuja wszyscy pracownicy i wspolpracownicy, niezaleznie od stanowiska jakie

zajmuja w ANTAL Sp. z 0.0. oraz formy zatrudnienia w kazdej plaszczyZnie dzialalnosci



6.1

biznesowej ANTAL Sp. z o.0.
Zgodnosé z obowiazujacym prawem

Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy, niezaleznie od stanowiska jakie zajmuja w ANTAL
Sp. z o.0. oraz formy zatrudnienia postepuja zgodnie z obowiazujagcym prawem oraz

przyjetym Kodeksem Etyki ANTAL Sp. z o.o0.
Zakaz stosowania dzialah odwetowych

Wobec o0séb zglaszajacych skargi na niepozadane zachowania, nie moga by¢ podejmowane
jakiekolwiek dzialania odwetowe, ktére moga polega¢ na bezposrednich lub posrednich
dziataniach lub zaniechaniach, zwigzanych ze zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktére moga naruszac prawa zgtaszajacego lub wyrzadzi¢ mu szkode, a takze wszelkie préby
i grozby ich zastosowania. Dziatania odwetowe nie moga réwniez potencjalnie naruszac praw

zglaszajacego.

Postepowanie w przypadku zaistnienia mobbingu, dyskryminacji lub niepozadanych

zachowan

Wszyscy Pracownicy oraz Wspotpracownicy sa zobowigzani do szanowania débr osobistych
innych Pracownikéw lub Wspoétpracownikow, a takze klientéw oraz innych kontrahentow

Pracodawcy.

Pracownicy (takze Wspoélpracownicy), przeciwko ktérym skierowano niepozadane
zachowania lub ktérzy powzieli informacje o jakimkolwiek niepozadanym zachowaniu
wzgledem Pracownikéw lub Wspotpracownikow, a takze klientéw oraz innych kontrahentéw
Pracodawcy maja obowigzek zgtosic ten fakt Pracodawcy za posrednictwem Osoéb Zaufanych,

E-Skrzynki Kontaktowej lub przesytka listowa.

Nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkéw jednoznaczne bedzie z naruszeniem

obowiazkéw Pracownikow.
Zglaszanie niepozadanych zachowan

Szybkie zgloszenie niepozadanych zachowan przyczyni si¢ do skutecznego rozwigzania

problemu oraz zminimalizuje szkode lub krzywde.
E-Skrzynka Kontaktowa

Z uwagina powyzsze Pracodawca utworzyl E-Skrzynke Kontaktowa w postaci adresu e-mail



zgloszenia@antal.pl do zgloszenia niepozadanych zachowan. Dostep do Skrzynki
Kontaktowej posiadaja wytacznie osoby pelnigce aktualnie funkcje Osoby Zaufanej. Osoba

Zaufana otrzyma stosowne dane niezbedne do obstugi E-Skrzynki Kontaktowe;j.

ANTAL Sp. z o.0. powoluje sposréd Pracownikéw lub Wspoétpracownikéw co najmniej jedna
Osobe Zaufang, ktéra w ich ocenie posiada odpowiednie predyspozycje i zaufanie

Pracownikéw i Wspotpracownikéw do pelnienia tej funkgji.

Osoba Zaufana moze by¢ odwotana od pelnienia swojej funkcji przez ANTAL Sp. z o.o.
w kazdym czasie. Osoba Zaufana moze zrezygnowac z funkcji w kazdym czasie. W tym celu

powinna zlozy¢ oéwiadczenie Zarzadowi Spoétki w formie dokumentowej.

Do zadar Osoby Zaufanej nalezy:

6.2

obstuga E-Skrzynki Kontaktowej oraz przesytek listowych.

przyjmowanie skarg zgloszonych osobiscie przez Pracownikéw i Wspétpracownikéw na
niepozadane zachowania,

wstepna analiza skarg oraz decydowanie o potrzebie powotania Komisji,

w razie potrzeby zwrdcenie sie do zglaszajacego skarge jej o uzupelnienie lub
doprecyzowanie,

wsparcie Pracownikéw w zakresie zapobiegania lub rozwiazywania konfliktéw w organizacji.
Zglaszanie skargi

Skargi na niepozadane zachowania moga by¢ zgloszone:

za posrednictwem E-Skrzynki Kontaktowej na adres e-mail zgloszenie@antal.pl

za posérednictwem przesylek listowych wystanych na adres: Antal Sp. z 0.0., ul. Putawska 2,
02-566 Warszawa, z dopiskiem ,, Zgtoszenie. Nie otwierac do rgk wtasnych”.

osobiscie do Osoby Zaufanej.
Skarga powinna:

okresla¢ na czym polegato niepozadane zachowanie,
wskazac¢ ewentualnych swiadkéw zdarzenia,

wskazaé ewentualne dowody na zaistnienie niepozadanego zachowania.

Skarga moze by¢ imienna lub anonimowa. Wszystkie zgloszenia sa rejestrowane. Pracodawca
podejmuje odpowiednie kroki uwzgledniajac tres¢ skargi oraz mozliwos¢ jej uzupetnienia,

a takze wyjaénienia zaistniatej sytuacji, biorac pod uwage anonimowos¢ skargi.

Pracownik lub Wspoétpracownik, ktéry w dobrej wierze dokona zgloszenia nie poniesie z tego
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6.3

tytulu zadnych negatywnych konsekwencji. W stosunku Pracownika lub Wspétpracownika
nie moga by¢ stosowane zadne formy szykany. Naruszenie tego zakazu jednoznaczne bedzie

z ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw Pracowniczych

Zgloszone skargi na niepozadane zachowania w zaleznosci od sposobu ich zgloszenia sa

dokumentowane w formie elektronicznej i papierowej

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem przez Osobe Zaufang zgtoszenia lub
podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg
przechowywane przez okres 2 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

przekazano zgloszenie.
Komisja ds. zgloszef niepozadanych zachowan (,,Komisja”)

Osoba Zaufana moze zdecydowac o potrzebie powotania Komisji w celu uzyskania wsparcia
do wyjaénienia okolicznoéci skargi oraz o jej zasadnosci. Wzér Protokotu z sprawie powotania

Cztonkéw Komisji stanowi Zatacznik nr 1 do Polityki antymobbingowej.
W sktad Komisji wchodzi od 3 do 5 0s6b, w tym Osoba Zaufana, jako Przewodniczaca Komisji.
Sktad Komisji wybiera Osoba Zaufana sposréd Pracownikéw i Wspétpracownikow.

W skiad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba:

ktorej skarga dotyczy,

ktora skarge zgtosila,

co do ktorej zostaly potwierdzone zarzuty dot. niepozadanych zachowan,

bedaca bezposérednim przelozonym osoby, ktérej dotyczy skarga,

bedaca bezposrednio podlegta osobie, ktérej dotyczy skarga.

Jezeli w stosunku do Czlonka Komisji zachodzi sytuacja tego rodzaju, ze moze ona budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci, niezaleznosci lub obiektywizmu moze on wylgczy¢ sie
z prac Komisji skladajac w tym przedmiocie na piSmie o$wiadczenie Osobie Zaufanej.

W takim przypadku Osoba Zaufana powoluje inng osoba w sktad Komisji.

Udzial w pracach Komisji jest dobrowolny. Czlonek Komisji moze zrezygnowac z pelnionej

funkcji w kazdym czasie.
Cztonkostwo w Komisji ustaje wskutek ustania stosunku pracy.

Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w poufnosci wszystkich informacji, ktére



6.4

powzieli w zwiazku z uczestnictwem w pracach Komisji. Czlonek Komisji sklada

o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki antymobbingowej.

Cztonek Komisji nie moze ponosi¢ negatywnych konsekwencji podejmowanej w dobrej
wierze dziatalnosci w ramach Komisji. W szczegolnosci w stosunku do Czlonka Komisji nie
moga by¢ stosowane zadne formy szykany. Naruszenie tego zakazu stanowi ciezkie

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Postepowanie wyjasniajace

Jezeli skarga jest zasadna Osoba Zaufana (w razie powolania - Komisja) przeprowadza

podstepowanie wyjasniajace w celu wyjasnienia okolicznosci skargi oraz oceny jej zasadnosci.

Osoba Zaufana zobowiazana jest do sprawnego zalatwienia skargi, W razie potrzeby

zobowiazana jest do zwolania i przewodniczenia Komisji.

Postepowanie wyjaéniajace, w tym posiedzenia Komisji, sa niejawne i odbywaja sie
w siedzibie Pracodawcy oraz w czasie pracy. Osoby zaangazowane w prace Komisji zgodnie
z postanowieniami Polityki antymobbingowej sa zwolnieni z obowiazku §wiadczenia pracy
na czas niezbedny do przeprowadzenia czynnosci z ich udzialem, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

Jezeli jest to uzasadnione dobrem osoby, przeciwko ktdrej zostaly skierowane niepozadane
zachowania Osoba zaufana moze za uprzednig zgoda Zarzadu Spétki zarzadzi¢ prowadzenie
postepowania wyjasniajacego, w tym posiedzert Komisji poza siedziba Pracodawcy, jednak

W czasie pracy.

Postepowanie wyjasniajace, w tym posiedzenia Komisji moga odbywac sie takze za pomoca

srodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

W celu wyjadnienia wszystkich istotnych okolicznosci Osoba Zaufana (w razie powolania -
Komisja) powinna w szczegélnosci:

wezwac osobe, ktora zglosita skarge do jej uzupetnienia lub doprecyzowania,

wezwacé osobe, przeciwko ktérej zostaly skierowane niepozadane zachowania do zlozenia
ustnych lub pisemnych wyjasnieri okolicznosci skargi,

w razie koniecznosci uzyskaé dostep do nagran z monitoringu wizyjnego,

wystuchaé swiadkow,

przeprowadzi¢ konfrontacje,

w razie koniecznosci uzyska¢ dostep do dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych



Pracownikéw,
w razie koniecznosci uzyska¢ dostep do wybranej stuzbowej korespondencji e-mail

Pracownika.

Jezeli skarga jest zasadna i jest to konieczne dla dobra osoby, przeciwko ktérej skierowane
byly niepozadane zachowania Osoba Zaufana moze przed ostatecznym zalatwieniem skargi

zwrdcié sie do Pracodawcy z wnioskiem o:

czasowq zmiane miejsca pracy tej osoby lub domniemanego sprawcy,
powierzenie tej osobie lub domniemanemu sprawcy innej pracy,
przeprowadzenie mediacji;

udzielenie tej osobie innej pomocy, w tym zapewnianie wsparcia psychologa.

Po szczegélowym wyjasnieniu wszystkich istotnych okolicznoéci Osoba Zaufana (w razie

powolania - Komisja) przystepuje do:

oceny zasadnosci rozpatrywanej skargi;
kwalifikacji stwierdzonych niepozadanych zachowan;

opracowania rekomendacji dalszego postepowania przez Pracodawce.

Komisja, w razie jej powolania, rozstrzyga zwykla wiekszoscia gloséw rozumiang jako
przewage liczby gloséw ,za” nad glosami , przeciw”. W razie réwnoséci gloséw rozstrzyga
glos Przewodniczacego Komisji (Osoby Zaufanej). Po zakoriczeniu postepowania
wyjasniajacego z czynnosci podejmowanych w toku postepowania wyjasniajacego
sporzadzany jest protokél. Wzér protokolu stanowi Zalagcznik nr 3 do Polityki
antymobbingowej.

Protokoty sa niejawne i pozostaja do wgladu Osoby Zaufanej, czilonkéw Komisji, oraz Zarzadu
Spotki.

W przypadku powotania Komisji protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Odmowe
podpisania protokotu przez ktéregokolwiek czlonka Komisji zaznacza sie¢ w protokole wraz

z adnotacja o odmowie podpisania protokotu.

Kazdy z cztonkéw Komisji moze zgltosi¢ zdanie odrebne co do ustalert Komisji. Cztonek, ktéry
zglosit zdanie odrebne uzasadnia je na piSmie, ktére stanowi zatacznik do protokotu. Protokét

przekazuje sie Zarzadowi Sp6tki niezwtocznie po jego sporzadzeniu.

Osobie, ktora zlozyla skarge oraz osobie, ktorej zachowania dotyczyla skarga Zarzad spotki



udostepnia informacje zawierajaca najwazniejsze ustalenia oraz rozstrzygniecie postepowania
wyjasniajacego. Informacja przekazywana ww. osobom powinna by¢ zanonimizowana, tj. nie

powinna ujawnia¢ tozsamosci skarzacego ani swiadkow.
Realizacja Polityki antymobbingowej w ANTAL Sp. z o.0.

ANTAL Sp. z o.0. przeprowadza analize srodowiska pracy pod katem oceny wystapienia

zachowan o charakterze niepozadanym.

ANTAL Sp. z o.0. wdrozyla Polityke antymobbingowa zawierajaca wytyczne w celu
zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji (pkt 5 Polityki antymobbingowej) w celu
rozpoznania, eliminowania oraz reagowania na kazde zachowanie o charakterze mobbingu

lub dyskryminagji.

W celu realizacji Polityki antymobbingowej ANTAL Sp. z o.0. wdrozyla dla kandydatéw,
Pracownikéw i Wspoétpracownikéw, w tym Pracownikéow i Wspétpracownikéw kierujacych
zespolami szkolenia m.in. z zakresu rozpoznawania i przeciwdzialania niepozadanym
zachowaniom w $rodowisku pracy oraz podaje do ich wiadomosci tres¢ przepiséw

dotyczacych réwnego traktowania stanowiacych wyciag z Kodeksu pracy.
Dzialania interwencyjne i wspomagajace

W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dziatania interwencyjne wobec sprawcy lub
wspomagajace ofiare mobbingu, dyskryminacji badz molestowania seksualnego nalezy
podja¢ w danym przypadku, w celu niezwlocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu
pracy lub w zwigzku z pracg. Ich celem jest zahamowanie zjawisk okreslonych jako

konfliktowe.

Dziatanie interwencyjne moze stanowi¢ przede wszystkim procedura mediacyjna, a wiec
poufny i nieformalny proces rozwigzywania sporéw w oparciu o dobrowolne porozumienie

stron przy udziale mediatora

Mediator sprawuje opieke nad procedura mediacyjna oraz jest odpowiedzialny za
monitorowanie, raportowanie i przestrzeganie warunkéw ugody. Warunki ugody, zawarte

przez strony postepowania oraz mediatora, koricza procedure mediacyjna.
Przed przystapieniem do procedury mediacyjnej nalezy okresli¢ czas jej trwania.
Procedura mediacyjna ma charakter poufny.

W ramach dziatani interwencyjnych i wspomagajacych wskazane jest zlozenie wniosku



o przeniesienie do innego miejsca pracy, tj. innego dziatu czy pokoju.

9. Ocenaryzyka wystapienia mobbingu i dyskryminacji oraz kontrola przestrzegania Polityki
antymobbingowej ANTAL Sp. z o.o.

ANTAL Sp. z 0.0. bedzie ocenia¢ przestrzeganie Polityce antymobbingowej oraz dokonywaé

ocen kazdego zgloszonego przypadku.

W razie potrzeby na podstawie regularnych ocen oraz w oparciu o uzyskane z tych ocen

wnioski Polityka antymobbingowa zostanie zaktualizowana.

ANTAL Sp. z 0.0. moze przeprowadzac okresowe ankiety w celu rozpoznania atmosfery
w zespole Pracownikéw i Wspotpracownikéw oraz w razie potrzeby podejmuje odpowiednie

kroki.

Zatgczniki:

- Zalgcznik nr 1 - Wzér Protokotu z sprawie powotania Cztonkéw Komisji ds. zgloszeni niepozgdanych
zachowan,

- Zlgeznik nr 2 - Wzor Oswiadczenia Czlonka Komisji,

- Zatgcznik nr 3 - Wzor Protokotu z przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

- Zalgcznik nr 4 - Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wewnegtrzng Procedurq Antymobbingowaq



Zatgcznik nr 1 do Polityki Antymobbingowej
Aktualizacja 20.08.2026

PROTOKOL
z sprawie powolania Czlonkéw Komisji ds. zgloszei niepozadanych zachowan (,,Komisja”)

Dziatajac na podstawie postanowien Polityki antymobbingowej niniejszym powotuje Komisje
w nastepujacym skladzie:

1. Pani Marta Lebuda - Przewodniczacy Komisji (Osoba Zaufana);
2. Pani Katarzyna Owczarczyk - Czlonek Komisji;

3. Pani Urszula Zatuga - Czlonek Komisji;

Komisja dziata zgodnie z postanowieniami Polityki antymobbingowe;.

Data oraz podpis osoby zaufanej



Zatgcznik nr 2 do Polityki Antymobbingowej

...................................... (miejscowosc, data)
..................................... (imie i nazwisko Cztonka Komisji)
..................................... (stanowisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. zgloszen niepozgdanych zachowar,
rozpatrujacego skarge o ............cooiiiiiiiiiiii ztozong przez: (imie i nazwisko
skarzacego) (stanowisko) w dniu ... (data zlozenia skargi)
o$wiadczam, ze:

Nie zachodzi sytuacja tego rodzaju, ze moze ona budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci, niezaleznosci lub obiektywizmu.

Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem

Podpis cztonka Komisji



Zatgcznik nr 3 do Polityki Antymobbingowej

PROTOKOL
z przebiegu postepowania wyjasniajacego dotyczacego skargi z dnia ....................

Komisja ds. zgloszeni niepozadanych zachowan (,, Komisja”) rozpatrujaca skarge w sktadzie:
1. Pani Marta Lebuda - Przewodniczacy Komisji (Osoba Zaufana)
2. Pani Katarzyna Owczarczyk - czlonek  komisji;

3. Pani Marta Koziet - cztonek komisji;

Komisja w toku przeprowadzonego Postepowania wyjasniajacego podjela nastepujace

CZynnosci:

w wyniku ktérych ustalila nastepujacy stan fatyczny:

Rekomendacje Komisji dalszego postepowania dla Pracodawcy:



Zatgcznik nr 4 do Polityki Antymobbingowej

Wz6ér o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

....................................... (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa

(stanowisko)

W zwigzku z zarzadzeniem ANTAL Sp. z 0.0. z dnia ...............ocine 2024 roku
o wdrozeniu Kodeksu Etyki oraz polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagji,
o$wiadczam iz zapoznalem/am sie z Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

ANTAL Sp. z o.0. i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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