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JAK ROZUMIEMY ROZNORODNOSC
W ANTAL?

W Antal Sp. z o. poprzez rdéinorodnosc
rozumiemy dostrzezenie wyjgtkowosci kazdej
osoby, jej niepowtarzalnych predyspozycji i
kompetencji, niezaleznie od dzielgcych nas
réznic. Te rdinice mogy opiera¢ sie na
cechach  widocznych i niewidocznych,
wrodzonych i nabytych, takich jak np. pte¢,
wiek, pochodzenie, niepetnosprawnosc,
orientacja seksualna, status rodzinny i
cywilny, wyznawane wartosci, przekonania
polityczne, cechy osobowosci, wyksztatcenie i
zainte- resowania. Wierzymy, ze
poszanowanie réznorodnosci jest jednym
z podstawowych praw cziowieka i jego
wolnosci.

DLACZEGO WDRAZAMY POLITYKE
ROZNORODNOSCI W ANTAL SP.
Z0.0.?

Szacunek do kazdego cziowieka jest
podstawowg wartoscig naszej codziennej
pracy, w kazdym obszarze naszej
dziatalnosci. Kazdy z nas jest wyjgtkowy,
dlatego przyktadamy szczegdlng wage do
dostrzegania, poszanowania i doceniania
roznorodnosci  naszych  pracownikow,
partnerow biznesowych i odbiorcow
naszych ustug. To od nich zalezy sukces
Antal Sp. z o0.0. Wierzymy, ze dziatania
zgodne z  politykg  réznorodnosci
przyczyniajg sie do budowania trwatej
wartosci naszej firmy.

KOGO DOTYCZY POLITYKA
ROZNORODNOSCI?
Do przestrzegania niniejszej polityki

zobowigzany jest kazdy pracownik Antal
Sp. zo. 0. Zgodnie z Politykg promujemy
postawy poszanowania i doceniania
roznorodnosci wsrdd wszystkich naszych
pracownikéw, partnerow biznesowych
oraz odbiorcow naszych ustug, na
kazdym etapie naszej dziatalnosci.

JAKIE KORZYSCI WIDZIMY
W ROZNORODNYM ZESPOLE?

W Antal Sp. z o0.0. wierzymy, ze
réznorodny i zgrany zespét to szansa na
zwiekszenie efektywnosci i kreatywnosci
pracownikéw. Poszanowanie ich
wyjatkowosci wptywa na zwigkszenie ich
zadowolenia z pracy. Réznorodny zespét

to rowniez lepsze zrozumienie potrzeb
I oczekiwan partneréw biznesowych
I odbiorcow naszych ustug.

JAKIE DZIALANIA PODEJMUJEMY
w RAMACH WSPIERANIA
ROZNORODNOSCI?

W Antal Sp. z 0.0. dgzymy do tworzenia
takiego srodowiska pracy, ktore bedzie
odpowiadato na zrdéznicowane potrzeby
wszystkich oséb, aby mogty one w petni
realizowa¢ swoOj potencjat w zyciu
prywatnym i zawodowym.

W ANTAL SP. Z 0O.0. WSPIERAMY

ROZNORODNOSC POPRZEZ:

* dbanie 0  zréznicowang  kadre
zarzgdzajgcg — przy wyborze cztonkow
zarzadu i dyrektoréw oraz kluczowych
menedzerow w Antal Sp. z o.0.
decydujgce znaczenie majg wysokie
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe
oraz przygotowanie merytoryczne do
zakresu obowigzkow;

* budowanie réznorodnych zespotow;
dbamy o to, aby kazdy zespdt byt
otwarty na pracownikéw
o0 zréznicowanych doswiadczeniach
I spostrzezeniach,

+ wdrazamy kulture otwartosci,
mozliwosci wymiany kompetencji oraz
biezgcej  konstruktywnej  informaciji
zwrotnej;

* przestrzeganie zasad rownosci szans —
kazdy pracownik ma réwny dostep do
szkolen, awansow, benefitbw oraz
wynagrodzen. Oceniamy i awansujemy
pracownikoéw biorgc jedynie pod uwage
ich kompetencje, osiggane wyniki oraz
Zaangazowanie w prace;

+ tworzenie przyjaznej atmosfery pracy —
promujemy wsrod pracownikéw
postawy poszanowania roznorodnosci i
akceptacji indywidualnych preferencji;

» stosowanie przejrzystych  kryteridw
rekrutacji — przy doborze pracownikéw
stosujemy zasade rownosci szans oraz

umozliwiamy wziecie udziatu
w procesie rekrutacyjnym kazdej
zainteresowanej o0sobie; kluczowym

czynnikiem wyboru kandydata jest
dopasowanie kompetencji do zakresu
obowigzkéw

N

Polityka r6znorodnosci



* wspieranie w rozwoju pasji
I zainteresowan;

* wspieranie w godzeniu pracy z zyciem
prywatnym i rodzinnym — wdrazamy
rozwigzania i podejmujemy inicjatywy
wspierajgce zycie rodzinne i prywatne
naszych pracownikéw (np. elastyczne
godziny pracy, praca hybrydowa);

« aktywne  przeciwdziatanie  dyskry-
minacji, mobbingowi oraz ochrona
przed nieuzasadnionym zwolnieniem,
oparte na wdrozonych w spotce
dobrych  praktykach  zapobiegania
mobbingowi.

JAKIE SA NASZE ZOBOWIAZANIA
W RAMACH PRZESTRZEGANIA
POLITYKI ROZNORODNOSCI?

W Antal Sp. z 0.0. zobowigzujemy sie do
corocznego  raportowania  podjetych
dziatan w ramach przestrzegania,
promowania i upowszechniania polityki
réznorodnosci wsrod pracownikéw,
partnerow biznesowych i odbiorcow
naszych ustug.
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Antal

Antal jest liderem rekrutacji specjalistow i menedizerow

oraz doradztwa HR. Marka obecna jest w 35 krajach,

w Polsce dziala od 1996 roku.

Biura w Worszowse, Wrochowiu, Krokowie, Poononiu oroz Gdonfsku prowodzg
projekty w Polsoe | zo gromecg, dla najwigkszych globolrypch omoz kokolmgch

przedsighiorste = wirysfiach sekdordw gospodaorki.

Jaka jedno z pareszych firm rekrubocyjmech na polskim rgnku wprossadzilismy
mocierzowy podzial mespoddw, dzighi coamu rasi konsubonci spegalzujg sig

rordwno w rebruioci w zokresie sektoro, jok | shonowiska

Obecnie wAntal dzaodo 9 dywizji rekrufocyjrpch oroz zespofy dorodzojgee firmam

w ramach ooeny | romsou procownikdw, employer brondingu oroz onalez rymkowych

Nasze ustugi

Elostycznie | komipleksowo podchodzimy do potrzeb procodawodw.
Specjolizupermy sag nie tylko w rekrutacy, ale rdwniez w dorodzteie HRE.

Cferujemy ustugi rebrudoc)i stobej, kontroktowej | RPO (Recruitment Process
Outsouwrcing], o foke zoowansowone rozwigzonia wspierajgoe nekrubocge
CZy wZmaocnigjgre wizerunek procodowcy oraoz noragdzia shuzqoe rozwaogoss

pracownikdw. Prowodzimy rdwniez bodanio rynkyu procy dosicsowssane
do pofrzeb noszych iendcow.

Rekrutocja
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Contracting
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Imberim Monogement

Emiployer Bronding

HR Consulting



Pomagamy spoleczenstwu
osiggngc cele zrownowazonego
rozwoju ONZ
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ROWNOSC WIROST GOSFOOARCTY MNIL DZIALANIA
PLCI 1| GOONA PRACA NIIROWNROSCH W ODEDIINIE XLIMATY

W Antal realizyjemy strategie w sposob spolecznie
odpowiedzialny, poniewaz rozumiemy, zZe w dzisiejszym
swiecie istotne jest nie tylko efektywne zarzqdzanie kapitatem
Jfirmy, ale takze jej udzial w przedsiewzigciach stuzqcych

Zrownowazonemu roxwojowi.

Rozwiiamy kapitat ludzki

Naszqg misjq jest sukces ludzi. Dazymy do umotiwienia zrownowazonego
zatrudnienia przez cabe Zyte oroz zapewnienia crganizacom moziiwoso
optymalizac) zarzqgdzania zasobami ludzkinmd

Nasza wspolna odpowiedzialnose
to wspieranie naszych klientow
w rozwoju ich biznesu

Od |at wepieramy naszych klientdw w Zrownowazonym wzroice | prowadzimy
rénorodne diakarsa 2 zakresu spolecineg odpowiedzialnodal bznesu
Inspirujemy naszych parinerdw biznesowych tym samym przyczyniajgc 46

do zwigkszenia ich wkiladu w 2rownowazony rozwol

Z przekonaniem wdratomy dzrctania wipierajagce realizacie 17 Celdw ONZ

wedlug zosady 3P: People, Planet, Prosperity.



TRZY FILARY ESG ANTAL
3P: People, Planet, Prosperity
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Ksztaltujemy rynek pracy

Cheemy wywierad pozylywny wplyw na rzeczywistods zowodowq | byé wzorem
w prowadzeniu dzialalnodei | podejéciu do najbardzie] wrazliwych wyzwarh
spotecznych. To pomaga zapewnid warlodd ekonomiczng nam i naszym

Inferesanuszom oraz generuje pozylywry wplyw na polskg gospodorke
| rynek procy

Dzielimy sie wiedzg

Prowadzenie dziatan edukacyjnych na rzecz rozwoju prredsiebiorczode w Polsce
wpisane jest w wartodel | kulture organizacyng Andol Edukujemy przysziych

| obecrych przedsiebiorcdw, promujemy wiedze i dobre prakiyki z zakresu
Divercity & Inclusion, wspieramy rozwd] miodych oraz aklywnie uczesiniczymy

w konferencjach skierowanych do biznesu. Dzielmy si¢ wiedzq | dodwiadczeniem
przygolowuqc liczne publikacje, iworzqe branzowe raporty badawcze

| opiniotwdrcze opracowania meryloryczne dolyczgee rynku pracy.

Wierzymy, zZe dzialania, ktore podejmyjemy jako organizacja
odgrywajq fundamentaing role w ksztattowaniu i tworzeniu
postepu w spoteczenstwie.



Kontakt:

Warszawa Wroctaw

Putawska 2 Podwale 83

02-566 Warszawa 50-414 Wroctaw

warsaw@antal.pl OVO Building, 3 floor

+48 22 490 43 31 wroclaw@antal.pl
+48 717 258 477

Krakow

Wielicka 28B Poznan

30-552 Krakow Szyperska 14

krakow@antal.pl 61-754 Poznan

+48 123 57 42 66 poznan@antal.pl
+48 61 677 01 05

Gdansk

Marynarki Polskiej 197 Praga

80-557 Gdarnisk Jungmannova Plaza

Palio Office Park A Jungmannova 745/24, 11000 Prague 1

gdansk@antal.pl office@antal.cz

+48 58 352 18 40 +420 602 678 644
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